Comentarios sobre el Día de Reflexión

Hicimos el “Día de Reflexión” el sábado pasado con 50 Mensajeros y sus comunidades. Habia gente de que venia desde el MH y tambien gente solamente con experiencia en el Mensaje. La gente fue convocada a las 10:00 a.m, comenzamos con el Oficio a las 10:30, y terminamos a las 18:30 sin ningun apuro. 

La gente estaba con un excelente tono, muy participativa, en tema y sin tensiones. Me gusto mucho ese conjunto y, desde el feedback de los participantes, parece que el trabajo resulto clarificador y animador para su futuro.

 El trabajo en si es muy simple, uno va leyendo el texto, explicando un poco mas cuando es necesario y alli vamos. Hay tres Experiencias: un Oficio para comenzar, y tambien hicimos otro Oficio para cerrar. Entre medio se hizo la ceremonia de la Muerte. 

En la mañana se empieza con un Oficio, despues la reflexión personal y alli la gente va formando grupos de 3 para el intercambio. Ese numero es importante porque da el tiempo para que todos pueden participar. 

Despues se juntan las sillas, se explica lo que está escrito acerca de las acciones transformadoras, se hace la experiencia de la Muerte. Alli, con toda la gente junta, los que quieren comentar pueden hacerlo y en nuestro caso varios hablaron acerca de su experiencia y en general la gente estaba muy conmovida.

Despues hay algunas comentarios y una hora justo para el almuerzo. En nuestro caso la gente tenia sandwiches y cosas para compartir, entonces comimos en la misma sala.

Despues vimos el video de 4M y tambien otro video corto acerca de todo el dia, con fotos y videos de la gente. La gente formaban grupos de 4 o 5 con el texto y fueron estudiando y conversando acerca de eso.. Pusimos las sillas juntas, leimos los textos del Diccionario , el texto acerca de la metodología de la n-v, y comentamos ejemplos de ambos -King y Gandhi-. (en este caso yo sabia porque habia estudiado. Recomiendo que se estudie un poco acerca de ese dos movimientos para dar contextos y ejemplos de cómo ellos avanzaron usando la no-violencia). Alli conversamos en conjunto y despues en grupos en relacion de las temas elegidos. Despues alguien de cada grupo contaba acerca de su grupo, y terminamos con otro Oficio.

Asi fue. Es fácil y es fluido porque las temas se relacionan entre si, pero vamos haciendo varias cosas diferentes para acercarnos a ellos.

 Lo único que puedo recomendar es: uno, que la persona que lleva adelante el dia deberia estudiar un poco acerca de Gandhi y King para tener los contextos y ejemplos utiles, y dos, que haya café y galletas, etc., disponibles durante todo el día, la gente va haciendo su "break" cuando quieren. 

Seguramente pueden hacerlo sin problemas, es un trabajo interesante y tambien simple.

Un gran abrazo,

Karen

 -----------------------------

Estos son algunos de los apuntes recogidos del trabajo de "el día de reflexión" desarrollado por Karen para los mensajeros.Parece de utilidad como contexto y punto de vista en ciertos enfasis para los amigos que deseen reproducir en sus respectivos consejos, espero que sean de utilidad


¿Como justifico el "Tratar a los demás como quiero ser tratado"? 

¿Como opera el principio en mi cotidianeidad? 

¿como un recuerdo? 

¿como un registro? 

¿como una atmosfera? 

La historia justifica su emplazamiento social, justifica el uso de la violencia. 

¿Como justifico mi violencia? 

¿Que es la "Atmosfera Mental"? 

Existe un "No se que" que tiene nuestro ámbito 

"Los otros existen" es una experiencia, un registro. 

La regla de oro no se relaciona con el afecto, ya que yo puedo tratar con afecto a una mascota, lo humano es la intencionalidad, al "vivir" la regla de oro mas tiene que ver con comprometerme comn la intencionalidad y el proyecto del otro. 

Esto al parecer genera una red intangible, una conexión distinta que trasciende la presencia física. 

No se trata de generar una actitud policiaca, se trata de registros, no de ideas. 

La atmosfera se va construyendo, es intencional. 

La acción válida trasciende la presencia del cuerpo físico. 

Con la muerte, el otro tiene más existencia que cuando estaba vivo. 

Al parecer, cuando la mente se libera triunfalmente del cuerpo, la acción emprendida en dirección a la coherencia y la unidad se multiplica exponencialmente. 

¿Es que, si somos energía y al parecer cuando no estamos limitados por el cuerpo físico esta energía, desde un "centro interno" aumenta su presencia?

La metodología de la no violencia activa 

Los datos históricos muestran que el concepto de persuación ya es desarrollado por Pitagoras como una idea filosófica pero es apenas hace 200 años que se constituye en metodología.Sus mayores exponentes: Gandhi y Martin Luther King, este último desarrollo pasos precisos al respecto (ver anexo). 

En diversos momentos históricos se ha apelado a su eficacia pero aún no se ha hecho carne. 

Aun no se ha instalado en la cultura y la moral de los pueblos. La metodologia de la no violencia no es solamente una estrategia de lucha como se ha interpretado en diversos momentos, es una forma de vida, es una conversión profunda de mi forma de ver y de actuar en el mundo. 

No es reactiva, no es catártica, no es desde la revancha, no es desde los bandos, no es compulsiva, es un estar en el mundo, es la lucha hacia la coherencia personal y social.

Un abrazo.

